
宁工教务〔2020〕9 号

关于印发《关于制（修）订

2020 级本科专业人才培养方案指导意见》的通知

各二级学院、教学部：

为了更好地适应经济社会发展要求，培养高质量应用型人才，

要求各专业在2019级专业人才培养方案基础上，根据《宁波

工程学院推进一流本科教育建设的实施意见（2019-2022）》提

出的培养具有应用研究能力和应用实践能力相统一的复合型



人才培养目标要求，各专业要认真开展人才培养方案研讨，按

照人才培养方案制（修）订程序、要求和时间节点，认真完成

2020级人才培养方案的制（修）订工作。

联系人：丁玉德 联系电话：87616045

附件：关于制（修）订2020级本科专业人才培养方案指导意见

宁波工程学院教务处

2020年 5月 25日

宁波工程学院教务处 2020年 5月 25日印发



附件：

关于制（修）订 2020 级本科专业人才培养方案指导意见

为了更好地适应经济社会发展要求，培养高质量应用型人才，根

据《宁波工程学院推进一流本科教育建设的实施意见（2019-2022）》

提出的培养具有应用研究能力和应用实践能力相统一的复合型人才

培养目标要求，对 2020级本科专业人才培养方案制（修）订工作提

出如下指导意见。

一、人才培养方案制（修）订的基本思路和基本要求

（一）基本思路

1. 明确培养目标：实施“产教融合”和“教育国际化”双轮驱动战略，培

养综合素质高、专业知识实、应用研究和应用实践能力强，具有

创新意识和国际视野的高级技术与管理人才。

2. 严格工作程序：按照学校人才培养目标升级要求，认真开展人才

培养方案调研，严格按制（修）订工作程序做好工作进度和计划

安排。

3. 贯彻 OBE教育理念：根据目标和问题导向，加强课程体系的整体

设计，通过人才培养方案的反向设计和正向实施，做好 2020级一

体化人才培养方案的制（修）订工作。

4. 制订分类方案：根据不同生源特点和人才培养定位差异，制（修）

订不同的特色化专业人才培养方案。

（二）基本要求



1. 全面落实立德树人根本任务，构建“三全育人”体系，践行“知行

合一”校训，注重课内和课外教育的有机结合，把政治思想教育和

课程思政贯穿教育教学全过程，积极开展社会主义核心价值观教

育和职业道德教育，培养学生成为善于学习、勤于思考、敢于实

践、勇于创新的时代新人。

2. 推进产教融合和国际化教育。行业专家参与人才培养方案制（修）

订和专业课程、实践环节的教学。借鉴国外大学先进的应用型人

才培养模式和教学理念，有序推进国际化教育。在人才培养方案

中安排 2门及以上校企合作课程和双语或全外语课程。

3. 开设专业综合设计与学科竞赛协同改革课程，设置学科前沿改革

课程，拓展学生应用能力和学科视野。

4. 人才培养方案要强化应用研究能力和应用实践能力的具体培养途

径。

5. 坚持统一培养规格要求与促进特色发展相结合的原则，按“合格+

特色”的要求组织教学，培养学生课外自主学习习惯，增加课外自

主学习时间。

6. 坚持培养方案的相对稳定性和严肃性。

7. 国交学院、机器人学院人才培养要求可参照执行，学历留学生人

才培养方案按教育部教外【2018】50号《来华留学生高等教育质

量规范（试行）》的通知要求执行。

二、学分要求

（一） 总学分要求



人文类专业总学分一般要求控制在 160~165学分之间。理工类专

业总学分，四年制一般要求控制在 160~180学分之间，五年制一般要

求控制在 200~210学分之间。

（二） 实践环节学分要求

根据应用型人才培养目标定位，要求独立设置实践环节累计学分

占总学分比例，理工类专业不低于 30%，人文类专业不低于 25%。

（三） 自选课程学分要求

为了给学生提供更多的学习选择权，提升学生的学习兴趣，增加

学生自选课程（或学习内容）的学分比例，其学分占总学分比例不低

于 30%。

三、工作程序

第一阶段：出台指导意见，组织培训学习

2020年 5月中下旬，教务处出台《关于制（修）订 2020级本科

专业人才培养方案指导意见》，并组织相关培训学习。

第二阶段：提交专业人才培养方案初稿

2020 年 6 月底前，各学院在开展人才培养方案调研、基层教学

组织教师讨论、专业指导委员会专家论证基础上，提出修改意见，按

学校规定格式完成专业人才培养方案初稿。初稿由学院主管领导审核

后以呈批件形式提交教务处。呈批件内容包括：2020 级人才培养方

案与 2019级人才培养方案差异及原因分析。

第三阶段：培养方案审核暨汇报交流

2020 年 7 月中下旬，教务处组织召开专业人才培养方案审核暨



汇报交流会，专业负责人汇报人才培养方案制（修）定情况。

第四阶段：定稿并交付印刷

2020年 8月中旬培养方案修改定稿，交付印刷。

四、人才培养方案基本框架

1．培养目标

2. 毕业要求

3. 主干学科（一般为 1~3个）

4. 学制学位

5. 核心课程分布

6. 实践教学环节一览表

7. 毕业总学分及学时基本要求与分配表

8. 各学期教学工作安排表

9. 课程设置与教学进程安排表

10. 课程教学目标支撑毕业要求矩阵表

（含应用研究能力和应用实践能力培养途径说明）

11. 毕业要求支撑培养目标矩阵表

12. 毕业要求与专业认证标准对应关系表（如专业已有认证标准）


