
宁工教务〔2019〕28号

关于印发《宁波工程学院过程化考核示范课

程实施细则》的通知

各二级学院、教学部：

课程过程化考核目的是通过过程化考核管理使学生的课程学习

忙起来，学习难度提起来，成绩评定严起来，课程教学质量高起来。

为改进教学方式方法，强化教学过程管理，加强对学生学习过程的指

导与评价，突出培养学生的自主学习能力、知识运用能力，科学合理

评价学生的学业成绩，根据我校实际，特制定《宁波工程学院过程化

考核示范课程实施细则》，现印发给你们，请认真遵照执行。

宁波工程学院教务处

2019 年 11 月 1 日



宁波工程学院过程化考核示范课程实施细则

课程过程化考核目的是通过过程化考核管理使学生的课程学习

忙起来，学习难度提起来，成绩评定严起来，课程教学质量高起来。

为改进教学方式方法，强化教学过程管理，加强对学生学习过程的指

导与评价，突出培养学生的自主学习能力、知识运用能力，科学合理

评价学生的学业成绩，根据我校实际，特制定我校课程过程化考核示

范课程实施细则。

1、课程过程化考核是在教学过程中分阶段对学生进行考核，考

查学生对已学内容的掌握情况、学习能力、初步运用知识分析问题和

解决问题能力。教师可以针对不同的课程性质和特点，选择平时作业、

阶段测试、期中考试、研讨交流、答辩、调查报告、读书笔记、项目

设计、实践操作、专业技能测试、课程论文、学生互评等灵活多样的

考核形式，或采用上述方法的部分组合。

2、每个基层教学组织每学期推选 1 门及以上课程开展院级示范

课程建设，报教务处备案。

3、示范课程负责人学期结束前要提交课程过程化考核总结报

告，内容包括:课程实施目标、过程化考核实施方案与分步考核

目标、课程过程化考核记录、学生学习成效与特色。总结报告存

入学院课程教学档案。

4、学校在院级示范课程建设基础上每学期开展一次校级课



程过程化考核示范课程评选，每学期评选 30 门左右。重点考察：

（1）课程过程化考核总体方案设计合理性

（2）每一考核过程与课程能力培养目标的契合度

（3）每一考核过程的记录及过程赋分合理性

（4）学生学习成效与达成情况分析

（5） 课程的总体教学质量

5、校级课程过程化示范课程由教务处发文公布，并实行优

课优酬，每学期对校级示范课程给予 0.5 倍的课程计划学时奖励。

附件:

1.宁波工程学院课程过程化考核示范课程申报表

2.过程化考核示范课程建设方案

3.过程化考核示范课程总结报告



宁波工程学院教务处 2019年11月 1日印发



附件 1:

宁波工程学院过程化考核示范课程申报表（开课前报教务处）

学院名称： 开课学期：

专业 课程名称 年级班级 任课教师 课程过程化考核建设

方案（提交）

课程过程化考核总结（课程结束后上交）

宁波工程学院教务处

年 月 日



附件 2:

课程过程化考核示范课程建设方案

20 —20 学年第 学期

学院： 专业、班级： 任课教师：

主要描述：课程实施目标、过程化考核实施方案与分步考核目标，课程成绩评价方法。



附件 3:

课程过程化考核示范课程总结报告

20 —20 学年第 学期

学院： 专业、班级： 任课教师：

主要包括：课程过程化考核总体方案设计合理性；每一考核过程与课程能力培养目标的契

合度；每一考核过程的记录及过程赋分情况；学生学习成效与达成情况分析。

学院意见：


